en la UE!
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cSabias que alrededor de 6.000
espanoles ya trabajan para la UE?

* La Union Europea ofrece numerosas oportunidades
de empleo en sus instituciones, organismos y agencias.

* Un entorno laboral internacional, multicultural y
dinamico con aproximadamente 74.000 personas en
plantilla.

« Contribuye al desarrollo de Europa y disfruta de una
carrera profesional estimulante.
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Multiples Opciones de Carrera

« Amplio abanico de posibilidades de desarrollo
profesional en instituciones y organismos clave como:

o La Comision Europea

o El Consejo

o El Parlamento Europeo

o El Banco Central Europeo

o El Servicio Europeo de Accion Exterior

o iY mas de 40 Agencias de la UE por toda
Europa!

* La mayoria se encuentran en Bruselas o
Luxemburgo, pero también hay oportunidades en
otras ciudades europeas.
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Perfiles Profesionales Diversos

» La UE ofrece puestos de trabajo en varios sectores
y areas funcionales:

eJuristas
Economistas
*Traductores-Intérpretes

*Expertos en relaciones internacionales o
cooperacion

‘Médicos
*Secretarios
*Verificadores de textos

*iY muchos mas!
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Tipos de Contratos en la UE

La UE ofrece distintas categorias contractuales para
adaptarse a diferentes perfiles y necesidades:

 Funcionarios: Contrato indefinido tras superar una
oposicion.

* Agentes Contractuales: Contratos de duracién
determinada.

* Agentes Temporales: Personal contratado por un
periodo determinado.

* Practicas: Programas para desarrollo personal y
profesional.
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Funcionarios de la UE

» Contrato indefinido tras superar una oposicion
comunitaria.

* Forma parte de la funcion publica de la UE y
contribuye a la elaboracion y ejecucion de politicas.

« Condiciones laborales excelentes: salario
elevado, flexibilidad, conciliacidon, promocion
profesional, entorno internacional y multicultural.

* Requisito: Superar oposiciones generales de la
Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO).
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Categorias de Funcionarios

Los funcionarios se clasifican segun jerarquia y ambito
funcional:

 Administradores (AD):

*Alto rango, encargados de politicas, legislacion,
asesoramiento y analisis.
*Requiere titulo universitario. (Grados AD 5 - AD 16).

*Asistentes (AST):

*Tareas de apoyo tecnico y ejecucion de politicas.
*Requiere titulo de ensefanza secundaria. (Grados
AST 1 -AST 11).

» Asistentes/Secretarios (AST/SC):
*Tareas de oficina y apoyo administrativo.

*Requiere titulo de ensenanza secundaria. (Grados
AST/SC 1 - AST/SC 6).
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Agentes Contractuales

Contratos de duracion determinada (minimo 6-12
meses) con posibilidad de renovacion.

« Se utilizan para tareas auxiliares, manuales,
administrativas o para suplir falta de cualificaciones
especificas.

* El plazo maximo suele ser de 6 afnos en la mayoria
de instituciones, pero en algunas agencias puede dar
lugar a un empleo indefinido.

» Seleccion: Mediante la herramienta CAST (Contract
Agents Selection Tool), un procedimiento "permanente"
sin fecha limite.
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Grupos Funcionales de Agentes Contractuales

Clasificados en 4 grupos segun requisitos
acadéemicos y tipo de tareas:

* FG I Tareas auxiliares manuales y administrativas.
Educacion secundaria obligatoria.

* FG II: Tareas de oficina, secretaria, gestion
administrativa. Educacion secundaria
obligatoria/superior + 3 anos de experiencia.

* FG Ill: Tareas de ejecucion, redaccion,
contabilidad, tecnicas. Educacion secundaria
obligatoria/superior + 3 anos de experiencia.

 FG |IV: Tareas de administracion, asesoramiento,
linguiisticas, técnicas. Titulo universitario de al menos
3 anos.

e Perfiles CAST: Administracion/recursos humanos,
Comunicacion, Finanzas, Traductor, etc.
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Agentes Temporales

Desempenan funciones similares a los funcionarios,
pero por un periodo determinado (entre 1 y 5 anos,
renovable una vez; otros hasta 4 anos, renovables
hasta 6).

Posibilidad de contrato indefinido con una segunda
renovacion autorizada.

Para necesidades puntuales y altamente
especializadas.

Mismas condiciones, categorias y grados salariales
gue los funcionarios (AD, AST, AST/SC).

Seleccion: Convocatorias publicas competitivas
segun necesidades de cada institucion.

« Evaluacion de CV y carta de motivacion.
* Prueba escrita y/o entrevistas.
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Practicas en la UE

Multiples programas para desarrollo personal y
profesional en un entorno dinamico y multicultural.

Conoce de primera mano las actividades de las
Instituciones comunitarias.

Programas destacados:
Comision Europea: Blue Book
 Remuneradas (€1.418,20/mes + gastos de viaje).

* 5 meses de duracion, dos convocatorias al ano
(febrero vy julio-agosto).

* Requisitos: Titulo universitario y nivel avanzado
(C1/C2) de dos lenguas oficiales de la UE (una
debe ser inglés, francés o aleman).
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Mas Opciones de Practicas

Parlamento Europeo: Schuman

 Remuneradas (€1.536/mes en Bruselas y

Luxemburgo, 2024).

* 5 meses de duracion, dos convocatorias al ano
(Jjunio y octubre), unas 450 plazas.

* Requisitos: Titulo universitario y conocimiento
avanzado de una lengua oficial de la UE, mas
conocimiento satisfactorio de otra.
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Mas Opciones de Practicas
Secretaria General del Consejo (SGC)
 Remuneradas (€1.476,34/mes).

* 5 meses de duracion, dos convocatorias al ano
(febrero-marzo y agosto-septiembre).

* Incluye subprograma para personas con
discapacidad.

» Requisitos: Excelente conocimiento de al menos
dos lenguas oficiales de la UE (una inglés o francés)
y titulo universitario.
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Explora tus Opciones!

Existen muchas mas posibilidades de practicas en las
diferentes instituciones y organismos de la UE, asi
como en sus mas de 40 agencias.

iEmpieza hoy mismo a construir tu futuro en Europa!
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